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Medische Beeldvorming

begeleiding



Beste student,
Beste nieuwe medewerker,

Wij heten jou van harte welkom in het ziekenhuis van Waregem. 
Een ziekenhuis organiseren doe je niet alleen: het is een intense 
samenwerking van mensen, waarbij ieder zijn/haar rol heeft. Het 
succes wordt bepaald door samen in één team zorg te dragen 
voor onze patiënten met de nodige deskundigheid, bekwaamheid, 
creativiteit en enthousiasme.

Met deze infobrochure willen wij jou kennis laten maken met de 
afdeling en wat je tijdens je tewerkstelling als student/nieuwe 
medewerker mag verwachten. Deze infobrochure zal echter niet al 
je vragen kunnen beantwoorden. Heb je bijkomende vragen omtrent 
je stage of tewerkstelling, aarzel dan niet om jouw leidinggevende 
of een collega aan te spreken. Zo ontstaat er een dialoog, waar niet 
enkel jij van ons kan leren, maar ook wij van jou. Enkel zo kunnen wij 
blijven evolueren naar nog kwaliteitsvollere zorg voor onze patiënten 
en een optimale begeleiding van onze studenten en nieuwe mede-
werkers.

Wij wensen je alvast een mooie start en veel succes!

Decock Michaël, hoofdverpleegkundige
Tim en Manuel  (peter – stagementor)
Alle andere collega’s
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Medische beeldvorming is de verzamelnaam voor verschillende 
technieken om het lichaam in beeld te brengen. In de moderne 
geneeskunde is medische beeldvorming onmisbaar om diagnoses 
te stellen, ziektes vroegtijdig op te sporen en op te volgen, medische 
ingrepen te ondersteunen en behandelingen te evalueren.

Op de dienst medische beeldvorming worden diagnostische beelden 
gemaakt met behulp van röntgenstralen, geluidsgolven of magnetische 
velden.

De dienst Medische Beeldvorming is elke weekdag open van 08.00 
tot 19.00, en op zaterdag van 08.30 tot 12.30. Voor spoedgevallen is 
er 24/24u-permanentie voorzien.

1. Voorstelling van de afdeling

Meer info omtrent de afdeling kan je steeds terugvinden 
in het Reglement Inwendige Orde (RIO).
Vraag hier gerust naar bij de hoofdverpleegkundige.

Onze afdeling Medische beeldvorming bevindt zich op verdieping 0, 
halverwege de centrale gan

Contactgegevens:  michael.decock@ziekenhuiswaregem.be of 
056 62 34 97.

1.1  Locatie
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1.2  Team

1.2.1	 Medisch team 
De radiologen zijn steeds verantwoordelijk voor alle onderzoeken. 
Zij beslissen hoe en wanneer een onderzoek wordt uitgevoerd, 
zij beoordelen of het onderzoek goed werd uitgevoerd en zijn 
verantwoordelijk voor het verslag van het onderzoek. 
Zeker voor onderzoeken waarbij contrast aan de patiënt wordt gegeven, 
vraag je steeds de goedkeuring van de radioloog. Bij twijfel over een 
onderzoek of bij problemen kan je ook steeds bij hen terecht.

Er zijn 6 radiologen op de afdeling elk met hun eigen specialisaties:

Dr. J. Van Melkebeke = medisch diensthoofd
Dr. F. Van Geluwe
Dr. E. Janssens
Dr. T. D’Hoore
Dr. S. Vanden Berghe
Dr. M. Dewilde
 

1.2.2	 Verpleegkundig team
Hoofdverpleegkundige
Michaël Decock is de hoofdverpleegkundige van deze afdeling. 
Hij zorgt voor de dagelijkse leiding op de afdeling.
Contact: michael.decock@ziekenhuiswaregem.be, tel.: 056 62 34 97 

Verpleegkundigen en technologen medische beeldvorming
Op de afdeling medische beeldvorming werken verpleegkundigen en 
technologen medische beeldvorming, die instaan voor het uitvoeren 
van onderzoeken. Ook het menselijk aspect is van belang:  namelijk 
een warm onthaal van de patiënten, het voorbereiden van de patiënten  
en het begeleiden de patiënten voor, tijdens en na het onderzoek.
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Medisch secretariaat
Op de afdeling medische beeldvorming is er een nauwe samenwerking 
tussen artsen, verpleegkundige, medisch technologen en medewerkers 
van het medisch secretariaat. Zij staan in voor planning en registratie 
van afspraken en voor het onthaal van patiënten en het uitvoeren van 
administratieve taken.

Begeleiders op de afdeling (Peter/meter en stagementoren)
Tim en Manuel zijn de stagementoren op onze dienst. Zij staan in voor 
de opvang en de begeleiding van studenten en nieuwe medewerkers. 

1.2.3	 Zorgondersteuning:
Logistieke hulp voor het transport van patiënten van en naar de 
radiologie.

1.2.4	 Samenwerking met andere disciplines
Binnen het team van verpleegkundigen en technologen medische 
beeldvorming, werkt men op de afdeling nauw samen met de 
volgende disciplines : 
•	 Arts- specialisten 
•	 Verpleegkundigen
•	 Laboranten
•	 Ziekenhuisapothekers
•	 Borstverpleegkundigen
•	 Ziekenhuishygiënisten
•	 Begeleidingsverpleegkundige

Daarnaast is er ook nog samenwerking met andere diensten en 
facilitaire diensten : 
•	 Ombudsdienst
•	 Aankoopdienst
•	 Cel kwaliteit
•	 Technische dienst
•	 Dienst informatica
•	 Cel rampenplanning
•	 Huishoudelijke diensten
•	 Interne bewakingsdienst
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1.3	 Dagverloop/zorgmodel
Je krijgt een voorlopig uurrooster uiterlijk tegen de 15de van de 
maand vooraf. Het uurrooster hangt uit op het prikbord in de 
afdelingskeuken.
Per dag zijn een vast aantal shiften voorzien. De taaktoewijzing 
(CT-RX-echo-mammo) gebeurt mondeling door de hoofdverpleeg-
kundige of bij afwezigheid door een meer ervaren collega. Bij het 
begin en op het einde van de werkdag zijn er een aantal taken 
die moeten gebeuren. Deze zijn gekoppeld aan een shift en de 
beschrijving daarvan hangt uit in de klare kamer.
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2.  Begeleiding op de afdeling
2.1	 Algemeen
Bij de start van jouw stage/tewerkstelling word je uitgenodigd voor 
een onthaalmoment. Tijdens dit onthaalmoment krijg je een algemene 
voorstelling van het ziekenhuis en informatie om de veiligheid van 
de patiënt te waarborgen. Daarnaast worden ook alle administratieve 
aspecten in orde gebracht. Na deze uiteenzetting krijg je een 
rondleiding doorheen het ziekenhuis.

Op je eerste werkdag verwachten we jou om 8u30 in vergaderzaal 
de Boekeboom voor dit onthaalmoment. Na de rondleiding word je 
persoonlijk opgehaald door de leidinggevende/begeleider van de 
afdeling. Hij/zij zal jou voorstellen aan alle aanwezige collega’s en 
jou vervolgens rondleiden op de afdeling.

2.2	 Charter ‘Welkom in ons team’
Het charter ‘Welkom  in ons team’ verwoordt hoe we onze studenten 
en nieuwe medewerkers willen verwelkomen en hoe wij hen willen 
begeleiden tijdens hun inwerking.

Het charter is gebaseerd op de vier kernwaarden van het ziekenhuis, 
waarbij we per kernwaarde verwoorden wat wij belangrijk vinden in 
de bejegening van studenten en nieuwe medewerkers.
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2.3	 Onze verwachtingen van de student 
Binnen ons ziekenhuis stimuleren wij elke student om zijn/haar 
leerproces in eigen handen te nemen. Daarom vragen wij jou om 
je leerdoelen te formuleren op basis van de meest voorkomende 
verstrekkingen op de afdeling. Maak je leerdoelen duidelijk aan je 
stagementor en de andere collega’s door deze uit te schrijven op de 
doelstellingenfiche, die je als bijlage kan terugvinden. Deze doel-
stellingenfiche wordt op de eerste stagedag uitgehangen op de 
afdeling. Zo kunnen alle collega’s rekening houden met de specifieke 
zaken waarin je wil groeien door te oefenen.

Zorg ervoor dat je jouw feedbackfiche elke dag aanbiedt aan de 
begeleidende collega. Noteer eerst je zelfreflectie en 
vervolgens je visie op de uitgevoerde zorgen. Dagelijks zal de 
begeleidende collega tijd vrijmaken om met jou in 
gesprek te gaan en de dag samen met jou te overlopen.

Je bent altijd stipt op tijd op de afdeling. Indien je niet kan komen 
werken (bijvoorbeeld door ziekte) of je kan er niet op tijd geraken, 
verwittig de afdeling dan steeds vóór het aanvangsuur van je shift.

Stage-uren worden vastgelegd in samenspraak met de hoofd-
verpleegkundige of stagementoren. Deze worden jou toegelicht op 
de eerste stagedag. Spreek vooraf af met de hoofdverpleegkundige 
waar je mogelijk een probleem zou kunnen verwachten bij het 
opstellen van je stage-uren. Zo kan er maximaal rekening mee 
worden gehouden en wordt dubbel werk vermeden. Bij uitzondering 
kan wisselen van uren nadien mits akkoord van de leidinggevende 
of stagementoren.
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2.4	 Meest voorkomende verpleegkundige 	
verstrekkingen 
Graag geven wij jou een overzicht van de meest voorkomende 
verpleegkundige verstrekkingen op de afdeling. Om duidelijk te 
maken welke leerkansen je kan verwachten op de afdeling werden 
de verpleegkundige verstrekkingen opgesomd per opleidingsjaar. 
Op basis van deze onderverdeling kan je als student jouw leerkansen 
gericht en correct formuleren.
De afdeling medische beeldvorming verwelkomt graag studenten 
die hun technische kwaliteiten verder willen ontwikkelen.
Onze dienst is een heel technische afdeling waar het belangrijk is 
om de verschillende toestellen correct te gebruiken, alsook het 
juist uitvoeren van een bepaald onderzoek

2.4.1	 Eerstejaarsstudent
Eerstejaarsstudenten komen meestal heel kort naar onze afdeling. 
Meestal is dit 1 week kijkstage. Daarin krijgt de student inzicht in de 
werking van onze dienst, planning van onderzoeken en de soorten 
onderzoeken (RX, CT, MRI, echo- en mammografie).

2.4.2	 Tweedejaarsstudent 
Als tweedejaarsstudent heb je vanuit school al een grotere bagage 
mee wat betreft verpleegkundig handelen en redeneren. Naast het 
technische aspect van de dienst, testen wij ook de studenten in het 
klinisch redeneren. 

Dit wordt op onze dienst als volgt vertaald : 
•	 Wat zijn de klachten van een patiënt?

•	 Welk onderzoek kan deze klachten aantonen?

•	 Is het aangevraagde onderzoek wel het juiste onderzoek om de 	
	 gewenste klinische vraagstelling te beantwoorden?

•	 Kan een ander onderzoek effectiever zijn?
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2.4.3	 Derdejaarsstudent: idem tweedejaarsstudent

2.4.4	 Vierdejaarsstudent / Integratiestage HBO5 
(indien van toepassing)

Voor vierdejaarsstudenten bachelor of derdejaarsstudenten HBO5 werd 
een trajectstage uitgewerkt. Onderstaande planning toont je hoe deze 
trajectstage zal verlopen : 

Week 1 +2: 
Kennismaking met de dienst medische beeldvorming

De afdeling medische beeldvorming
•	 Uitgebreide rondleiding op de dienst

•	 Individuele bespreking stageplanning en uurregeling

•	 Voorstellen aan collega’s, artsen, secretariaat

•	 Uitleg verschillende soorten medische beeldvorming ( RX, CT, MRI, 		
	 Echo, Mammo )

•	 Uitleg verschillende zalen, welk onderzoek waar gebeurt.

•	 Uitleg RIS on Web ( computersoftware )

•	 Radioprotectie en beschermingsmaatregelen

Werking van de dienst / Traject van de patiënt
•	 Aanmelden van de patiënt en inschrijving ( kiosk )

•	 Patiënt komt aan op het secretariaat en wordt naar de wachtzaal 		
	 verwezen

•	 Patiënt wordt uit wachtzaal gehaald door vpk / technoloog

•	 Onderzoek wordt uitgevoerd

•	 Nazorg
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Verwachtingen studenten op de dienst medische beeldvorming
•	 Orde en netheid in de zaal

•	 Voor- en nazorg van de patiënt zijn even belangrijk als onderzoek. 		
	 In de beperkte tijd die een patiënt doorbrengt op onze dienst, moet 		
	 deze met een tevreden gevoel de dienst opnieuw verlaten.

•	 Vriendelijke opvang en correcte bejegening van de patiënt, met  
	 aandacht voor de leeftijd, de religieuze overtuiging, …

•	 Respecteer het beroepsgeheim, geen diagnoses meedelen.

Methodiek voor verwerken van een aanvraag:
•	 Aandachtig lezen van de aanvraag!!!

•	 Aanvraag controleren en correleren met klinische informatie

•	 Afwijkingen op een standaardprocedure altijd registreren in RIS  
	 (bij opmerkingen )

Verloop van een onderzoek:
•	 Correcte patiëntenidentificatie (open vraag)

•	 Patiënt begeleiden naar kleedhokje en richtlijnen geven bij het  
	 omkleden

•	 Navraag doen op zwangerschap bij vrouwelijke patiënten

•	 Technische voorbereiding van de onderzoeksruimte (contraststoffen 	
	 voorbereiden, steriel materiaal, medicatie voorbereiden,  
	 scopiepedaal klaarleggen, … )

•	 Patiënt geruststellen en voorbereiden op onderzoek (infuus prikken, 	
	 ontsmetten, …)

•	 Allergie bevragen (contrast stoffen, …)

•	 Correct positioneren van patiënt op onderzoekstafel

•	 Nazorg na onderzoek ( juwelen teruggeven, aandacht voor infusen, 	
	 drains, sondes, …)
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Week 3 + 4 + 5: Röntgen – onderzoeken ( RX )

Het is de bedoeling om alles wat te maken heeft met RX –stralen  
verder te ontdekken.

RX –foto’s 	 = opnames van delen van het lichaam met behulp van 		
		  röntgenstralen.

	 =	vooral bij trauma of ziekten van botten en gewrichten  
		  ( vb. arthrose )

	 = om ziekte van de longen, pleura of de buik aan te tonen 
		  of uit te sluiten.

•	 Klein skelet ( voet, enkel, teen , pols, hand, vinger, elleboog )

•	 RX knie, schouder, bekken, heup,…

•	 RX thorax ( aan bed )

•	 RX wervelkolom, full spine, full leg

•	 Botdensitometrie ( = bepalen van de graad van botontkalking of  
	 osteoporose )

•	 Conebeam ( CBS, CBCTI, OPG )

•	 Zaalonderzoeken ( arthrografie, PICC, transit, slikfunctie, colon 
	  – inloop, urethrografie, cystografie, SMD,… )

De student krijgt een bundel waarin de verschillende RX-opnames 
beschreven zijn, in deze bundel staan ook foto’s die een visueel hulpmiddel 
kunnen zijn bij het positioneren van een patiënt. Het “ALARA “ – principe 
die bij elk onderzoek gehanteerd wordt, wordt verder uitgelegd aan de 
student.
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Week 6 + 7: Echografie en Mammografie

Tijdens deze 2 weken leert de student alles wat te maken heeft met 
echografie en mammografie.

Week 6 	
Echografie 	 = onderzoekstechniek die gebruik maakt van ultrasone 
		  ( niet – hoorbare ) geluidsgolven om anatomische 
		  structuren in beeld te brengen.
		  De echosonde stuurt geluidsgolven uit in het lichaam.
		  De verschillende weefsels in het lichaam reflecteren de 		
		  geluidsgolven op hun eigen specifieke manier.
		  Het wordt vnl. gebruikt voor evaluatie van de hals, 
		  borsten, buik, gewrichten en spieren.

Week 7		
Mammografie 	 = een röntgenfoto van de borst
		  = zichtbaar maken van de verschillende structuren in 
		  de borst ( klier – en vetweefsel )

Week 8 + 9: CT
CT – scan	 = Computer Tomografie
		  = een onderzoekstechniek die gebruik maakt van 	
		  röntgenstralen om het lichaam of bepaalde delen van 
		  het lichaam gedetailleerd te kunnen bekijken. De via 
		  röntgenstraling opgewekte signalen worden door een
		  computer opgevangen en gereconstrueerd tot dwars-		
		  doorsnedes van het lichaamsdeel en 3D- beelden.
		  - basisCT ( onderzoeken zonder contrast )
		  - contrastonderzoeken ( uitleg werking/ bediening 
		  spuitpomp, thorax, abdomen, schedel, hals ,… )
		  - onderzoeken tijdens wachtdienst ( stroke - pad, 
		  longembolen, polytrauma )
		  - uitbreiden naar arthro CT’s ( 3D reconstructies )
		  - angio CT’s
		  - Coronaro – CT ( is heel specifiek en wordt pas 
		  aangeleerd als CT heel goed gekend is in een later stadium
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Week 10 + 11: MRI:
NMR		  = ( Nucleaire ) Magnetische Resonantie
		  = MRI ( = Magnetic Resonance Imaging )
		  Een MR- toestel werkt op basis van een sterke magneet 	
		  en radiogolven om zo beelden van het lichaam te maken.
		  Er worden geen röntgenstralen gebruikt.
		  Onderzoek is volledig pijnloos en ongevaarlijk.
		  De radiogolven zijn de oorzaak van het lawaai tijdens het 	
		  onderzoek, maar hiervoor krijg je een hoofdtelefoon.

Op onze afdeling is sinds kort ook een MRI – toestel aanwezig. De student 
krijgt de gelegenheid om ook hier een kijkje te nemen. Op MRI werken 
altijd dezelfde mensen omwille van het specifieke karakter van MRI – 
onderzoeken. Tijdens deze 2 weken wordt de student door MRI- personeel 
opgevangen en begeleidt op dit specifieke onderdeel van de dienst 
medische beeldvorming. 

Doelstellingen:
RX
•	 Zelfstandig uitvoeren van:
	 - RX – thorax F/P / aan bed
	 - RX – abdomen staand / liggend
	 - RX – bekken
	 - RX – heup F/ ¾ 
	 - RX – pols / hand F/P
	 - RX – enkel / voet

•	 Bedienen van toestel

•	 ALARA – principe / radioprotectie / beschermingsmaatregelen

•	 PAP -onderzoeken kennen ( slikfunctie, transit, CCD , … )
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CT
•	 Zelfstandig uitvoeren + uitwerken 3D- reconstructies van:
	 - CT hersenen zonder contrast
	 - CT thorax zonder contrast
	 - CT abdomen zonder contrast
	 - CT LWZ

•	 Toedienen van PO / IV contrast:
	 - Waarom contrast
	 - Gevaren / nadelen van contrast
	 - Extravasatie

•	 Patiënt zelfstandig klaarleggen, voorbereiden en positioneren 
	 voor CT- arthrografie ( knie, schouder, … )

•	 Plaatsen van een perifeer infuus voor IV - toediening contrast

Echo / Mammo:
•	 Patiënt oproepen uit wachtzaal, klaarleggen en onderzoek openen 
	 op toestel

•	 Klaarleggen materiaal en assisteren bij ascitespunctie

MRI:
•	 Verschil kennen tussen CT en MRI

•	 Zelfstandig vragenlijst overlopen met patiënt

Secretariaat:
•	 Inzicht verwerven in de werking van het secretariaat ( planning )

RIS:
•	 Kennis en inzicht verwerven in het RIS – programma.

•	 Zelfstandig een onderzoek kunnen:
	 - Starten
	 - Voltooien
	 - Creëren

•	 Nieuwe patiënt  / onderzoek kunnen aanmaken
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Doelstellingen volgens het SMART-principe (specifiek, 

meetbaar, aanvaardbaar, realistisch en tijdsgebonden)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Aantal keren bereikt

3.  Doelstellingenfiche
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Naam student:	  	  

School: 			

Opleidingsfase:		

Afdeling: 		

Stageperiode: …......./…......./20…....... - …......./…......./20….......
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