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Onthaalbrochure
Recovery
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Beste nieuwe medewerker,

Wij heten jou van harte welkom in het ziekenhuis van Waregem.
Een ziekenhuis organiseren doe je niet alleen: het is een intense
samenwerking van mensen, waarbij ieder zijn/haar rol heeft. Het
succes wordt bepaald door samen in één team zorg te dragen
voor onze patiénten met de nodige deskundigheid, bekwaamheid,
creativiteit en enthousiasme.

Met deze infobrochure willen wij jou kennis laten maken met de
afdeling en wat je tijdens je tewerkstelling als student/nieuwe
medewerker mag verwachten. Deze infobrochure zal echter niet al
je vragen kunnen beantwoorden. Heb je bijkomende vragen omtrent
je stage of tewerkstelling, aarzel dan niet om jouw leidinggevende

of een collega aan te spreken. Zo ontstaat er een dialoog, waar niet
enkel jij van ons kan leren, maar ook wij van jou. Enkel zo kunnen wij
blijven evolueren naar nog kwaliteitsvollere zorg voor onze patiénten
en een optimale begeleiding van onze studenten en nieuwe mede-
werkers.

Mieke Vandenhende, hoofdverpleegkundige

Evelyn, zaalcoérdinator en verantwoordelijke voor recovery
Ine en Jolien, meter — stagementor

Alle andere collega’s



De recovery is een medisch-technische afdeling die heel nauw
samenwerkt met het operatiekwartier.

De patiénten worden na hun chirurgische ingreep of onderzoek

op recovery geobserveerd. Patiénten die opgenomen worden met
diverse pijnklachten in het kader van een pijnbehandeling verblijven
op de pijnkliniek.

In zaal 8 worden dagelijks patiénten behandeld voor pijnkliniek.

De verpleegkundigen van recovery assisteren de pijnarts hierbij.
Cardiologische ingrepen (TOED en cardioversie) en gastro-
enterologische onderzoeken (gastro- en colonscopie) gaan door

in zaal 7. De verpleegkundige van recovery assisteert de anesthesist
bij deze onderzoeken/ingrepen.

Meer info omtrent de afdeling kan je steeds terugvinden
in het Reglement Inwendige Orde (RIO).
Vraag hier gerust naar bij de hoofdverpleegkundige.

1.1 Locatie

Onze afdeling bevindt zich op de Iste verdieping in het middenblok
tussen IZ en dagkliniek. Je kan ons bereiken via het mailadres
evelyn feijtraij@ziekenhuiswaregem.be of via het nummer 056 62 33 75.




1.2 Team

1.2.1 Medisch team

Anesthesie/pijnkliniek

Dr. Jelle
Houthoofd

Dr. Jeroen
Biesemans

Dr. Matthias
Van Ooteghem

Dr. Wesley
Vidts

Dr. Joeri
Sterken

Dr. Kunegonde
Verbrugghe

Dr. Seppe
Dehaene

Dr. Sophie
Ghesquiéere

Dr. Olivier
Vinck

Dr.Ine
De Ruyck



Dr. Birgit
Belaen

Dr. Yasmien
Depaepe

Dr. Steven
Hellebaut

Dr. Sanne
Deneckere

Dr. Monica
Notermans

Dr. Bram
Pouseele

Dr. Evelyne
Waerenburgh



Algemene Chirurgie

Dr. Christopher Dr. Koen
Lange Vindevoghel
Dr. Frangis

Goudsmedt

Orthopedie

Dr. Peter Dr. Karel
Van Daele De Roo
Dr. Wouter Dr. Michiel
Sioen Mylle




Oftalmologie

Dr. Jolien Dr. Ann

Boeckaert Meersschaert

Dr. Veroniek Dr. Nathalie
Debrouwere Vanhaelemeesch
Dr. Michéle

Desnoeck

Stomatologie

Dr. Isabel
Miclotte

Dr. Peter
Brabant




Dr. Walter
Sneyers

Dr. Sander
Joniau

Plastische chirurgie

Dr. Carlo
Van Holder

Gastro-enterologie

é‘ Dr. Andrew Dr. Kerlijne
Crapé De Groote
Dr. Lisa Dr. Sofie
Crapé Vanooteghem




Cardiologie

Dr. Katalien
Galle

Dr. Paul
Mertens

Dr. Patrick
Vertongen

Dr. Hannes
Vervaeke

Dr. Lineke
Hens



Mieke Vandenhende is de hoofdverpleegkundige van de afdeling
OK/sterilisatie/recovery. Zij zorgt voor de organisatie en leiding van
de afdeling OK, recovery en CSA.

Evelyn Feijtraij is de zaalcoérdinator, zij staat in voor de dagelijkse
organisatie van het OK en is eerste aanspreekpunt voor de mede-
werkers van recovery.

De verpleegkundigen op de afdeling staan in voor het verlenen
van integrale zorg aan patiénten om hun gezondheid en welzijn te
behouden, verbeteren of te herstellen. Patiénten verblijven op
recovery na een operatie of onderzoek.

«  Evelyn (OK)

«  EmmaP. (OK)
«  Kristof (OK)

«  Annelies (OK)
« Ine (Rec)

- Jolien (Rec)

« Nathalie (CSA)

Er zijn 3 magazijnmedewerkers op de afdeling. Zij staan voornamelijk
in voor het beheer van de stock en het aanvullen van de zalen en de
scrubruimtes.



Medewerkers van het OK werken nhauw samen met de volgende
disciplines en diensten:

Laboranten
Ziekenhuisapothekers
Pijnverpleegkundige
Borstverpleegkundigen
Kinesitherapeuten
Ziekenhuishygiénisten
Anatoom-pathologen, ..
Aankoopdienst
Technische dienst
Dienst informatica

Cel rampenplanning

Is verantwoordelijk voor de dagzaal pijnkliniek. Daar worden
patiénten voor en na de pijnbehandeling verzorgd.

Is verantwoordelijk voor de pijnkliniek in zaal 8. Daarna voor
eventueel TOED en cardioversie in zaal 7. Daarna helpt de
verpleegkundige op de recovery (zone 2) en zorgt ervoor dat
al het materiaal in zaal 8 is aangevuld.

Deze verpleegkundige werkt in de voormiddag op de pijnkliniek

en in de namiddag op recovery (zone 2).



Deze verpleegkundige werkt vervangingsuren. Indien er een
verpleegkundige tekort, afwezig of in vakantie is, werkt deze
mogelijks andere uren. Bij geen problemen werkt deze op
recovery (zone 2).

Deze verpleegkundige is de ganse dag werkzaam op recovery.
Deze zorgt ervoor de boxen van het steriel materiaal op maandag
in de gang te plaatsen. Om de medicatiekar naar beneden te
brengen en deze 's middags weer af te halen. Deze controleert
ook de temperatuur van de beide koelkasten op recovery. In zaal
7 vinkt men de checklist af en controleert men het anesthesietoestel.
De B73 is verantwoordelijk voor zone 1 wanneer de B71 toekomt.

De verpleegkundige werkt in de voormiddag op de recovery
(zone 2), in de namiddag is deze tewerkgesteld in zaal 7, waar
de gastro-enterologische onderzoeken doorgaan.

Deze is de hele namiddag actief op recovery in zone 2



Bij de start van jouw stage/tewerkstelling word je uitgenodigd voor
een onthaalmoment. Tijdens dit onthaalmoment krijg je een algemene
voorstelling van het ziekenhuis en informatie om de veiligheid van
de patiént te waarborgen. Daarnaast worden ook alle administratieve
aspecten in orde gebracht. Na deze uiteenzetting krijg je een
rondleiding doorheen het ziekenhuis.

Op je eerste werkdag verwachten we jou om 8u30 in vergaderzaal
de Boekeboom voor dit onthaalmoment. Na de rondleiding word je
persoonlijk opgehaald door de leidinggevende/begeleider van de
afdeling. Hij/zij zal jou voorstellen aan alle aanwezige collega’s en
jou vervolgens rondleiden op de afdeling.

Het charter ‘Welkom in ons team’ verwoordt hoe we onze studenten
en nieuwe medewerkers willen verwelkomen en hoe wij hen willen
begeleiden tijdens hun inwerking.

Het charter is gebaseerd op de vier kernwaarden van het ziekenhuis,
waarbij we per kernwaarde verwoorden wat wij belangrijk vinden in
de bejegening van studenten en nieuwe medewerkers.

Je wordt steeds aan iedereen

voorgesteld s AM E N vl oEsKUNDIG:
Je wordt met voornaam vermeld op VERANT-

de dagplanning en het uurrooster

Jouw feedback is noodzakelijk om
onze begeleiding en werking te
optimaliseren

Ons team staat paraat om jouw
leerproces te begeleiden en gaat
hiervoor dagelijks met jou in gesprek
Bij evaluaties vertrekken we.

steeds vanuit jouw kwaliteiten

Uniek en jezelf kunnen zijn met
respect voor de werkcontext,
wordt in ons team gemotiveerd

Bij ons kan je bij iedereen terecht

De totaalzorg voor onze patiénten
nemen we samen op (samen tosren,
samen beloproepen beantwoorden,
samen overdracht)

In ons team ben je welkom om
samen in pauze te gaan en te
delen in de traktaten

Ons team laat je actief participeren
aan de overdracht

CHARTER F '
WELKOM IN “

ONS TEAM
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Ons team heeft een boon voor
ondernemers, dus neem je leer-
proces zeker in handen

Ons team draagt actief bij tot de
realisatie van je leerdoelen

Elk teamlid is verantwoordelijk
voor een positieve beleving op
onze afdeling

In ons team ben je steeds gekop-
peld aan een collega, zodat je
weet op wie je kan terugvallen

B

DESKUNDIG

In ons team word je uitgedaagd
tot klinisch redeneren

Elk teamlid deelt met passie zijn
kennis en kunde

In ons ziekenhuis kan je steeds
aansluiten bij vormingen




Binnen ons ziekenhuis stimuleren wij elke student om zijn/haar
leerproces in eigen handen te nemen. Daarom vragen wij jou om
je leerdoelen te formuleren op basis van de meest voorkomende
verstrekkingen op de afdeling. Maak je leerdoelen duidelijk aan je
stagementor en de andere collega’s door deze uit te schrijven op de
doelstellingenfiche, die je als bijlage kan terugvinden. Deze

wordt op de eerste stagedag uitgehangen op de
afdeling. Zo kunnen alle collega’s rekening houden met de specifieke
zaken waarin je wil groeien door te oefenen.

Zorg ervoor dat je jouw elke dag aanbiedt aan de
begeleidende collega. Noteer eerst je zelfreflectie en

vervolgens je visie op de uitgevoerde zorgen. Dagelijks zal de
begeleidende collega tijd vrijmaken om met jou in

gesprek te gaan en de dag samen met jou te overlopen.

Je bent altijd op de afdeling. Indien je niet kan komen
werken (bijvoorbeeld door ziekte) of je kan er niet op tijd geraken,
verwittig de afdeling dan steeds vo6r het aanvangsuur van je shift.

worden vastgelegd in samenspraak met de hoofd-
verpleegkundige of stagementoren. Deze worden jou toegelicht op
de eerste stagedag. Spreek vooraf af met de hoofdverpleegkundige
waar je mogelijk een probleem zou kunnen verwachten bij het
opstellen van je stage-uren. Zo kan er maximaal rekening mee
worden gehouden en wordt dubbel werk vermeden. Bij uitzondering
kan wisselen van uren nadien mits akkoord van de leidinggevende
of stagementoren.
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